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Servicios legales

BARASCH & MCGARRY, PC

“Abogados para la comunidad del 11 de septiembre”
11 Park Place, 18th Floor

New York, NY 10007

212.385.8000

www.91lvictims.org | info@barashmcgarry.com

Representamos a trabajadores lesionados con un enfoque
especial en los diagnosticados con cancer debido a su
exposicion a las toxinas del World Trade Center el 11 de
septiembre o durante los 8 meses que siguieron.

Nos especializamos en: fondo de compensacion para las
victimas del 11 de septiembre, dafos personales y accidentes
en construccion

Regioén: Ciudad de Nueva York

Hablamos: inglés, espanol, chino, bulgaro, francés, aleman,
polaco, ruso


http://www.911victims.org
mailto:info%40barashmcgarry.com?subject=

GREY & GREY, LLP

“Representando trabajadores lesionados desde 1967”

111 Broadway, Suite 809
New York, NY 10006
212.964.1342

118-35 Queens Boulevard, Suite 1505
Forest Hills, NY 11375
718.268.5300

360 Main Street
Farmingdale, NY 11735
516.249.1342

69 State St., Suite 1304

Albany, NY 12207
518.515.1342

www.greyandgrey.com | info@greyandgrey.com
Representamos a trabajadores lesionados y discapacitados
en reclamos por compensacion laboral, seguro social por
discapacidad y dafos personales en la ciudad de Nueva York,
Long Island y Westchester.

Nos especializamos en: Compensacion laboral, dafos
personales, reclamos de discapacidad de Seguro Social

Regiones: Ciudad de Nueva York, Long Island, Westchester

Hablamos: inglés, espanol


http://www.greyandgrey.com 
http://info@greyandgrey.com 

THE KLEIN & CARDALI LAW GROUP, PLLC

"Abogados de accidentes de trabajo. Usted construye a Nueva
York y nosotros reconstruimos vidas”

39 Broadway, Piso 35
New York, NY 10006
212.344.9022

www.kleinandcardalilaw.com | rcardali@kleinandcardalilaw.com

The Klein & Cardali Law Group, PLLC., lucha por los derechos de
aguellos que han sido lesionados en su trabajo o no han podido
calificar para pagos de incapacidad. Hemos ayudado a miles de
personas en la ciudad de Nueva York a obtener los beneficios
completes a los que tienen derecho segun la ley estatal y
federal.

Nos especializamos en: Reclamaciones de compensacion
laboral, casos de dafios y perjuicios, incluyendo construccion,
accidentes de automovil, malapractica medica, casos de resbalo
y caida, incapacidad de seguro social, perdida de sueldo, y
practica de ley general.

Regioén: Ciudad de Nueva York

Hablamos: inglés, espanol, chino, ruso, italiano



Servicios meédicos

BEHAVIORAL MEDICINE ASSOCIATES

“Servicios sicolégicos para los trabajadores lesionados”
310 East Shore Road

Great Neck, NY 11023

888.BMA.2322

www.behavemed.com

BMA provee servicios psicoldgicos a los trabajadores
lesionados. Contamos con experiencia y conocimientos para
apoyar a los trabajadores con las consecuencias psicoldgicas
de su lesion o enfermedad. Proveemos tratamiento cognitivo,
apoyo y programas terapéuticos diseffiados y especializados
exclusivamente para trabajadores lesionados. Contamos con
oficinas en el drea de Nueva York, lldmenos si tiene preguntas.

Nos especializamos en: Servicios psicoldgicos, incluyendo
evaluacion, tratamiento, rehabilitaciéon y manejo del dolor a
trabajadores lesionados bajo el Programa de Compensacion
Laboral del Estado de Nueva York.

Regiones: Area Metropolitana de Nueva York

Hablamos: inglés, espanol


http://www.behavemed.com

LOS CENTROS SELIKOFF DE MOUNT SINAI
PARA LA SALUD OCUPACIONAL

“La salud y la seguridad de los trabajadores son importantes
para nosotros”

1468 Madison Avenue Annenberg Building, Piso 3
New York, NY 10029
212.2411554

www.mountsinai.org/selikoff | occmed@mountsinai.org

Encuentre “Selikoff” en la tienda de aplicaciones o en la tienda
Google Play.

La salud y la seguridad de los trabajadores es nuestra prioridad
principal en los Centros Selikoff para la Salud Ocupacional. En
nuestros centros clinicos, convenientemente ubicados en la
ciudad de Nueva York y en el Mid-Hudson Valley, atendemos las
necesidades de salud ocupacional de trabajadores en todo tipo
de industrias. Ofrecemos servicios preventivos, educacién sobre
salud y seguridad, y diagndsticos y tratamientos especializados
para problemas de salud relacionados con el trabajo.
Trabajamos en colaboracién con sus sindicatos, organizaciones
comunitarias, y empleadores, para proteger su salud.

Nos especializamos en: Exdmenes médicos confidenciales y
tratamiento para lesiones y enfermedades relacionadas con el
trabajo incluido COVID-19; pruebas de deteccidn de asbesto,
plomo y otras sustancias toxicas; asistencia con compensacion
laboral, servicios sociales y demdas cobertura; programa de salud
del World Trade Center para trabajadores y voluntarios del 9/11;
talleres sobre salud y seguridad, y evaluaciones en los lugares
de trabajo.

Regiones: Manhattan y Staten Island en Nueva York, Monroe
y Yonkers en el Mid-Hudson Valley (condado de Westchester),
Suffern (condado de Rockland).

Hablamos: inglés, espanol, polaco


http://www.mountsinai.org/selikoff
mailto:occmed%40mountsinai.org?subject=

CLINICA DE MEDICINA OCUPACIONAL Y
AMBIENTAL DE LONG ISLAND

“Manteniendo a los trabajadores seguros y saludables”

225 Community Drive, Suite 150
Great Neck, NY 11021
516.492.3297

2950 Expressway Dr. South, Suite 108
Islandia, NY 11749
631.439.5300

www.northwell.edu/oemli | oemli@northwell.edu

Somos el centro de excelencia designado por el Departamento
de Salud del Estado de Nueva York para la region de

Long Island para la prevencion, diagndstico, tratamiento e
investigacion de enfermedades y accidentes relacionados
con el trabajo. Nuestros médicos tienen un conocimiento
especializado en medicina ocupacional y ambiental,
compensacion laboral, evaluacion de asbestos vy silice,
accidentes musculoesqueléticos, exposiciones ambientales a
metales, solventes, polvo e irritantes respiratorios, exdmenes
médicos de OSHA vy para la licencia comercial (CDL por

sus siglas en inglés.) También colaboramos con companias,
sindicatos, organizaciones comunitarias y otras agencias para
proveer talleres de educacién sobre la salud y seguridad a los
trabajadores y miembros de la comunidad.

Regiones: Long Island

Hablamos: inglés, espanol


http://www.northwell.edu/oemli
mailto:oemli%40northwell.edu?subject=

Organizaciones sin fines de lucro y gubernamentales

ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO QUE
ABORDAN TEMAS DE DERECHOS LABORALES
EN LA CIUDAD DE NUEVA YORK, LONG
ISLAND Y LA REGION DE WESTCHESTER

Comité de Nueva York para la Seguridad y Salud Ocupacional
(NYCOSH por sus siglas en inglés), Oficina de Manhattan

......................................... 212.227.6440
La Colmena, StatenIsland ................ 718.442.7700
New Immigrant Community Empowerment

(NICE, por sus siglas en inglés): Queens . ... 718.205.8796

Proyecto de Justicia Laboral
(WJP por sus siglas en inglés), Brooklyn . ... 718.600.0425

Make the Road NY, Brooklyn .............. 718.418.7690
Mobilization for Justice, Manhattan: ....... 212.417.3700
Workplace Project, Hempstead............ 516.565.5377
Long Island Jobs with Justice

Hauppauge . ... 631.348.1170 x304
Community Resource Center

Mamaroneck. ......... ... . . . 914.630.7022
Empire Justice Center

YONKEers ..o 914.595.0910
Central Islip. ... oo 631.650.2306
Catholic Charities-Obreros Unidos,

YOnKers ... 914.476.2700
Neighbors Link, Mount Kisco.............. 914.666.3410

Don Bosco Workers Inc., Port Chester. ... .. 914.433.6666



SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Fiscal del Condado de Nueva York........ 212.335.9000

Derechos de los trabajadores, trafico de personas, robo de salarios,
salud y seguridad

Administraciéon de Seguridad y Salud Ocupacional
......................................... 800.321.0SHA

OSHA les permite a los trabajadores presentar quejas andnimas. Llame a
NYCOSH al 212.227.6440 para recibir ayuda con la presentacion de una
queja andnima acerca de los peligros en su lugar de trabajo.

Oficina de Salud y Seguridad de Empleados Publicos (PESH)
NYC Office . ...... ... .. 212.775.3554

Presentar una queja sobre riesgos de seguridad o salud ante el
Departamento de Trabajo de Nueva York

CLINICAS DE SALUD OCUPACIONAL

Centros Selikoff de Salud Ocupacional

YonKers ... ..o 914.964.4737
Manhattan/StatenIsland .................. 212.241.1554
Afiliados a la Facultad de Medicina Icahn en Mount Sinar

Clinica de Medicina Ocupacional y Ambiental Bellevue/NYU
Manhattan........ ... .. .. . . L 212.562.4572
Afiliada a la Corporacion de Salud y Hospitales

Medicina Ocupacional y Ambiental de Long Island,

New Hyde Park. . ......................... 516.492.3297
Islandia . ........ ... .. ... 631.439.5300
Afiliada con Northwell Health



COMPENSACION A LOS TRABAJADORES

Junta de Compensacion Obrera del Estado de Nueva York
......................................... 800.8771373

ROBO DE SALARIOS

Contralor de la ciudad de Nueva York. . . . .. 212.669.8927
(por violaciones de las leyes de salarios prevalecientes)

Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York
......................................... 888.4NYSDOL
(888.469.7365)

Fiscal General del Estado de Nueva York ... 518.776.2000

Division de Horas y Salarios
del Departamento de Trabajo ............. 866.4USWAGE
(866.487.9243)

ENFERMEDAD CAUSADA POR LA TRAGEDIA
DEL 11 DE SEPTIEMBRE

Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional
(NIOSH por sus siglas en inglés) Programa de Salud del World
TradeCenter ............................ 888.982.4748

Coordinador del Programa de Salud
del World Trade Center de NYCOSH .. ... .. 212.227.6440 x21

llynch@nycosh.org



DISCRIMINACION

Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de Nueva York
......................................... 212.306.7450

Division de Derechos Humanos del Estado de Nueva York
......................................... 888.392.3644

Comision para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo
(EEOC). . ... 212.336.3620

SEGURO POR DESEMPLEO

Programa de Seguro por Desempleo del Estado
deNuevaYork........................... 888.209.8124

Legal Momentum ........................ 212.925.6635

(para obtener ayuda con las coberturas de desempleo para casos en los
cuales la victima tuvo que irse debido a violencia doméstica o violencia
en el trabajo)

VARIOS

Licencia Pagada por Enfermedad en la Cd. de NY: Oficina de
Normas y Asuntos Laborales de la Ciudad de Nueva York
......................................... 31

NYC ID (Identificacion con fotografia emitida por el gobierno
municipal paratodos) .. ... ... 3N

Departamento de Salud e Higiene Mental de la Ciudad de
Nueva York (para servicios de salud mental) . ... 311



Derechos de los trabajadores y como obtener ayuda

Junta Nacional de Relaciones Laborales
(NLRB por sus siglaseninglés) ............ 212.264.0300

Oficina de Servicios a Victimas de Crimenes.. 800.247.8035

INFORMACION PARA LOS TRABAJADORES:
SUS DERECHOS Y COMO OBTENER AYUDA

iEn el lugar de trabajo, todos los trabajadores tienen derechos!
Es importante saber cudles son, para que pueda usted
defenderse a si mismo y a sus compafieros trabajadores,

y organizarse para mejorar sus condiciones en el empleo.
NYCOSH y otras organizaciones a favor del trabajador ayudan
a los trabajadores a asegurar que estos derechos estén
protegidos.

Todos los trabajadores tienen el derecho de
que se les pague el salario minimo:

1. Se les pague el salario minimo

Tabla de Tasas de Salario Minimo General del
Estado de Nueva York

Minimo Estandar ‘ 2022 ‘ 2024
NYC $15.00 $16.00
Long Island y Westchester $15.00 $16.00

El resto del estado de

Nueva York $14.20 $15.00



Salarios Minimos de los Trabajadores de Comida

Rapida y que Reciben Propinas en el Estado de
Nueva York — 2024

Empleados de servicio que reciben
propina (NYC)

Empleados de servicio que reciben
propina (Long Island y Westchester)

Empleados de servicio que reciben
propina
(El resto del estado de Nueva York)

Empleados de servicio de alimentos que
reciben propina (NYC)

Empleados de servicio de alimentos que
reciben propina (Long Island y
Westchester)

Empleados de servicio de alimentos que
reciben propina (El resto del estado de
Nueva York)

$13.35 efectivo
$2.65 propina
$13.35 efectivo
$2.65 propina

$12.50 efectivo
$2.50 propina

$10.65 efectivo
$5.35 propina

$10.65 efectivo
$5.35 propina

$10.00 efectivo
$5.00 propina

*Los trabajadores que reciben propinas deben percibir suficientes propinas
para que su salario minimo cumpla con los minimos estandar (Salario en
Efectivo) enumerados anteriormente. A los trabajadores considerados como
empleados que reciben propinas, se les puede pagar un salario en efectivo
mas bajo, pero su salario y la cantidad de propinas que reciben deben sumar
al menos la misma cantidad o mas que los salarios minimos enumerados
anteriormente. Por ejemplo, si un trabajador no recibe ninguna propina
durante una semana, el empleador deberd pagar la diferencia entre el salario

al recibir propinas y el salario minimo estandar.



2. Un salario mas alto para los trabajadores de
construcciones ptublicas

Los trabajadores de construcciones publicas, como
carreteras o bibliotecas, deben recibir pago a una tarifa
mayor, llamada “salario prevaleciente”. Para averiguar

mas sobre las Ultimas tarifas de salario prevalecientes,
sirvase visitar: applications.labor.ny.gov/wpp/
publicViewPWChanges.do. Si no se le estan pagando la
tarifa correcta, usted puede presentar una reclamacion para
recuperar esos salarios.

3. El derecho de que se le pague mas por horas extras

Si usted es un empleado pagado por hora y trabaja mas de
40 horas en una semana, su empleador tiene la obligacion
de pagarle una y media veces (1.5) su tarifa por hora, por
todas las horas trabajadas mas alla de las 40 horas a la
semana.

— EJEMPLO

Si a usted le pagan $15 por hora en una tienda de
ropa y trabajé 50 horas en la semana, écuanto debe
pagarsele?

Por las primeras 40 horas:
$15/hora x 40 horas = $600

MAS

Por las 10 horas extras:

($15 x 1.5 veces la tarifa de pago)
$22.50/hora x 10 horas = $225

Pago total: $600 + $225 = $825



https://applications.labor.ny.gov/wpp/ publicViewPWChanges.do
https://applications.labor.ny.gov/wpp/ publicViewPWChanges.do

4. Derecho a un lugar de trabajo seguro

En promedio, diariamente mueren 13 trabajadores en el
lugar de trabajo, y cerca de 10 millones son lesionados o se
enferman en el trabajo. Muchos trabajadores no reciben la
capacitacion o las herramientas y el equipo que necesitan
para hacer sus empleos mas seguros, y tienen miedo de
denunciarlo por miedo de que los despidan.

Segtin lo estipula la ley de OSHA, los empleadores deben
identificar los peligros que hay en su lugar de trabajo y
solucionarlos para que los trabajadores no se lastimen o se
enfermen. Los trabajadores tienen los siguientes derechos:

Recibir capacitacion sobre los peligros en el empleo.

Y si necesita un equipo protector para hacer su trabajo
(como un arnés, guantes, respiradores), sus empleadores
deben pagar por él.

Hablar con su supervisor sobre los peligros en el
empleo. La ley dice que a usted no lo deben despedir

ni castigar por esto, y que usted puede poner una queja
(dentro de 30 dias) si eso ocurre. Llame a NYCOSH o a su
organizacion de trabajadores si le ocurre a usted.

Informar a OSHA de un trabajo riesgoso. OSHA no le
dird al empleador su nombre si usted le pide que no lo
haga. iConsiga ayuda de NYCOSH si la necesital!

Negarse a hacer una tarea de trabajo que es muy
peligrosa. Si usted puede lastimarse gravemente o
incluso morir, diga a su patrén que lo puede hacer
solamente si es seguro hacerlo. iPero no se niegue a
trabajar! Pida hacer otro trabajo hasta que sea seguro
hacer esa dicha tarea.



5. Organicese con sus compaiieros del trabajo

Segun la ley NLRA (Ley Nacional de Relaciones Laborales)
usted puede asociarse a otros compaferos del trabajo

en los que confie o tomar acciones relacionadas con
problemas en el lugar de trabajo, pero debe hacerlo

junto con otros. Si usted lo hace solo, es posible que no
esté protegido por esta ley. Consiga ayuda de alguna
organizacion de derechos de los trabajadores si quiere
poner una gueja sobre las condiciones de trabajo o si quiere
afiliarse a una unioén.

6. lgualdad y estar libre de discriminacién

Usted tiene el derecho de recibir igual trato
independientemente de su raza, color, religion, sexo
(identidad de género, orientaciéon sexual, estado de
embarazo), nacionalidad, edad, discapacidad o informacion
genética. Si usted cree que esta siendo tratado de manera
diferente, como que se le niegue un ascenso de puesto, que
se le den diferentes salarios u horas por alguna de tales
razones, eso puede ser discriminacion.

7. Un sitio de trabajo sin acoso sexual

El acoso sexual también es ilegal y constituye una violaciéon
de sus derechos. Asi se trate de alguien que le esta
acosando fisicamente o verbalmente, o si sus compafneros
del trabajo estdn creando un ambiente hostil para usted

en el trabajo, o si un supervisor esta exigiendo una cita
romantica, su empleador estd obligado a detener el abuso y
proporcionarle a usted un lugar de trabajo seguro. Busque
apoyo de su centro de trabajadores o de su sindicato, y
averigle qué accion puede tomar para detener el abuso.

Todos los empleadores de Nueva York estan ahora
obligados a realizar cursos de capacitaciéon contra el



acoso sexual cada aflo para sus empleados, asi como de
proporcionar a los empleados una politica por escrito sobre
el acoso sexual, y brindar informacioén adicional, como
formularios de quejas.

El derecho de solicitar compensacion laboral por
accidentes y enfermedades ocupacionales

Si usted resulta lastimada(o) en el trabajo, tiene derecho
de reclamar seguro de accidentes y enfermedades
ocupacionales, conocido como Workers’ Compensation,
aun si no tiene papeles de migracion o si su empleador
no tiene seguro de compensacién laboral. Todos los
trabajadores estan cubiertos por esto desde el primer dia
del empleo.

Nota: Las trabajadoras del hogar estan cubiertas si trabajan
para el mismo empleador 40 horas a la semana o mas.

Las coberturas incluyen:

* 2/3 de salarios perdidos (sin impuestos) si un
trabajador pierde por lo menos una semana de trabajo,
y hasta un maximo de 2/3 del salario promedio;

* Atencién médica, incluyendo visitas al doctor,
medicamentos, terapia fisica y pago por otros
procedimientos médicos, asi como costos de
transporte. Algunos pagos de lesidon por lesiones
graves que lo dejan discapacitado;

* En algunos casos, capacitacién para aprender nuevas
habilidades si no puede regresar a su trabajo pasado
debido a su lesidon o enfermedad.

Debe presentar un reclamo C-3 ante la Junta Directiva de
Compensacion Laboral del Estado de Nueva York dentro
de los dos afos después de ocurrida la lesién y debe
informarle a su empleador (lo mejor es que sea por



escrito) dentro de los 30 dias a partir del dia en que se
lesiond o se enfermd. Su empleador no hara esto por usted;
él tiene que llenar otro tipo de documentos. El doctor y/o
hospital donde recibio tratamiento también debe presentar
otro formulario con informacién médica, llamado C-4, con
el fin de que su caso se siga moviendo a través del sistema.

El Sistema de Compensacion Laboral es dificil y puede
llevar tiempo, asi que lo mejor puede ser trabajar con un
abogado especialista en seguro de Compensacion Laboral
para presentar y ganar su caso. Estos abogados no tienen
permiso de cobrar dinero cuando toman su caso; el tribunal
les pagara a ellos cuando su caso esté arreglado.

En ocasiones, los empleadores quieren simplemente
pagarle al empleado en privado y no pasar por el sistema.
iTenga cuidado! Frecuentemente, el dinero que le dan

al trabajador no cubrird todos los costos, incluyendo el
tratamiento médico que se pueda necesitar muchos afos
después de que el trabajador se ha ido del trabajo. No firme
ningun documento sin consultar primero con un abogado.

Licencia por Enfermedad Remunerada en la ciudad
de Nueva York

En la Ciudad de Nueva York, si en su lugar de trabajo

hay 5 empleados o mas, su empleador debe permitirle
ausentarse del trabajo hasta 5 dias por aifo y debera
pagarle por este tiempo (se pagaran hasta 40 horas)

si usted esta enfermo o si necesita cuidar a un familiar
cercano que esta enfermo y no pueda trabajar. Segun la
Ley de Pago por Ausencia Laboral debido a Enfermedad
y Seguridad de la Ciudad de Nueva York, los empleados
cubiertos tienen derecho a usar la licencia por enfermedad
y seguridad para su propio cuidado y tratamiento, o el
cuidado o tratamiento de un miembro de su familia, asi



10.

como para buscar asistencia de servicios sociales y legales
o tomar otras medidas de seguridad si el empleado o un
miembro de su familia pudieran ser victima de cualquier
acto o amenaza de violencia domeéstica o contacto sexual
no deseado, acecho o trata de personas.

Los empleadores con 100 empleados o mas deberdn
proporcionar hasta 56 horas de licencia remunerada cada
aflo calendario. Los empleadores deben proporcionar
hasta 40 horas de licencia remunerada por seguridad y
enfermedad si el empleador emplea hasta 100 empleados.

Si hay menos de 5 empleados, su empleador aun debera
permitirle la ausencia, pero no tendrad que pagarle. Si usted
es un trabajador doméstico, se le permiten hasta dos dias
de ausencia de licencia no remunerada por afio.

Si lo despiden o lo tratan de manera diferente (por ejemplo,
si le asignan menos horas) porque estuvo enfermo o

se ausento para cuidar a un nino o familiar enfermo, es
probable que su empleador esté violando la ley, y usted
podria presentar un reclamo legal.

Esta ley aplica a los empleados que hayan trabajado al
menos 80 horas para el empleador. Esta ley solo existe en la
ciudad de Nueva York y no se aplica en el resto del estado
de Nueva York.

Licencia Familiar Remunerada en el estado de
Nueva York

La Licencia familiar remunerada aplica a los trabajadores
en todo el estado de Nueva York y proporciona tiempo libre
pagado con proteccién laboral para que pueda:

» crear vinculo con un nifio recién nacido, adoptado o de
acogida;



¢ cuidar de un familiar que padezca de una condicidn
severa de salud; o

¢ ayudar a sus seres queridos cuando un miembro de la
familia esta en el extranjero en servicio militar activo

La Licencia Familiar Remunerada del Estado de Nueva
York brinda a los empleados elegibles hasta 12 semanas
de trabajo protegido. Este tiempo se puede tomar de una
vez o en incrementos de dias completos. Los empleados
que toman la Licencia Familiar Remunerada reciben el 67%
de su salario semanal promedio, hasta un limite del 67%
del Salario Semanal Promedio actual del Estado de Nueva
York (NYSAWW, por sus siglas en inglés). Para el 2023, el
NYSAWW es de $1688,19, lo que significa que el beneficio
semanal maximo es de $1131,08.

Esta ley aplica a trabajadores tanto a tiempo completo
como a tiempo parcial, pero deben haber trabajado al
menos 26 semanas (tiempo completo) o 175 dias (tiempo
parcial).

iLos trabajadores inmigrantes tienen derechos!

La mayoria de los derechos mencionados se aplican a usted sin
importar su situacion migratoria. Sin embargo, los empleadores
usan el miedo a las fuerzas del orden de ICE para amenazar a
los trabajadores que quieren defender sus derechos.

Recuerde, si se le acerca un oficial de servicios migratorios
(ICE) o de la policia cuando esta en su lugar de trabajo o en
su comunidad, imanténgase callado!

¢ No conteste ninguna pregunta sobre su situacion migratoria,
ni dénde nacio.



* AuUn silo arrestan, no diga nada ni firme nada antes de hablar
con un representante legal.

* Lleve con usted solamente documentos de identificacion
local, como licencia de manejo o una identificacion de NYC.

Las Visas U y T pueden proteger a los trabajadores
inmigrantes

Los inmigrantes victimas de trafico humano y de ciertos
crimenes graves (como ataque fisico, obstruccion de justicia
y esclavitud) en el lugar de trabajo podrian recibir visas para
permanecer temporalmente en los Estados Unidos. Para
calificar, las victimas que son inmigrantes y / o trabajadores
deben reportar los crimenes y ayudar al Departamento de
Policia de la ciudad de NY o a una agencia del gobierno con
la investigacion sobre la actividad criminal. Si usted ha sido
victima de un crimen en el lugar de trabajo o victima de
trafico humano, por favor, comuniguese con una organizaciéon
de derechos de los trabajadores o comunitaria para obtener
apoyo.

Trabajadores de construccién: obtengan su
entrenamiento

Seglin la Ley Local 196 de la Ciudad de Nueva York, los
trabajadores en los sitios de construccion de la Ciudad de
Nueva York tienen la obligacion de recibir capacitacion sobre
seguridad en el sitio de la siguiente manera:

Debera tener al menos 40 horas de capacitacion en seguridad
en el sitio de construccion de un proveedor aprobado. Este
proveedor emitird las nuevas tarjetas SST (Site Safety Training).



iQue no lo engafen! Hay muchos proveedores de tarjetas
falsas que estan tomando el dinero de los trabajadores que
necesitan empleos. Conozca sus derechos, obtenga verdaderos
entrenamientos y hagase parte de una organizacion de
derechos de los trabajadores para que no lo exploten en
ningun empleo de construccion.

Los derechos de los contratistas independientes y
trabajadores por cuenta propia en la ciudad de NY

De acuerdo con la Ley Local 140 El Trabajo Independiente No
Significa Gratis, cualquier individuo, sin importar su situaciéon
migratoria, que sea contratado como trabajador por cuenta
propia o como contratista independiente, tiene el derecho

de recibir un contrato por escrito, de recibir pago completo
y a tiempo, y una proteccion contra represalias. Si se han
infringido sus derechos, usted puede llamar al 311 y presentar
una queja ante la Oficina de Politicas y Normas Laborales del
DCA (Depto. de Asuntos del Consumidor), o demandar para
reclamar por dafos en tribunales.

Trabajadoras de salones de ufias, iconozcan sus derechos!

En el 2015, el gobierno del estado de NY promulgo leyes y
regulaciones a fin de mejorar los derechos de los trabajadores
y las condiciones en el lugar de trabajo dentro de la industria
de salones de ufas. A partir de octubre de 2022, se requiere
gue los empleadores de salones de ufias proporcionen
ventilaciéon mecanica para reducir la exposicion de los
trabajadores a productos quimicos toxicos.

Es contra la ley que cualquier empleador se quede con las
propinas de usted, con sus salarios, o que le pague menos del
salario minimo, independientemente de su situacion migratoria.
El salario minimo para los y las trabajadoras de salones de ufas
queda delineado en el Acta de Derechos para las Trabajadoras



de Ufas, que, por ley, los empleadores estan obligados a exhibir
de manera prominente en el salén.

Debido a las nuevas leyes, los y las trabajadoras de salones

de ufnas pueden ahora obtener una licencia de entrenamiento
inmediatamente. NYCOSH opera la Escuela de Nueva York de la
Trabajadora de Salén de UAas, y proporciona cursos esenciales
de capacitacion para las trabajadoras de salones de manicure y
pedicure, incluyendo cémo proteger la salud y la seguridad de
la trabajadora, entre otros temas.

Comités de Salud y Seguridad de la Ley HERO de
Nueva York

La Ley de Salud y Derechos Esenciales de Nueva York (Ley
HERO de Nueva York) se convirtio en ley el 5 de mayo de

2021. La Seccidén 2 de la Ley HERO, que entrd en vigor el 1de
noviembre de 2021, requiere que los empleadores que emplean
al menos diez empleados permitan a los empleados formar
comités conjuntos de gestion laboral de seguridad en el lugar
de trabajo.

La Seccién 2 de la Ley HERO de Nueva York no se limita a
Covid y Otras Enfermedades Infecciosas Transmitidas por el
Aire. Los Comités de gestion laboral de seguridad en el lugar
de trabajo pueden abordar cualquier problema de seguridad en
el lugar de trabajo que pueda afectar la salud fisica o mental y
el bienestar de los empleados.

Formacién del Comité

Los empleados en todos los lugares de trabajo del sector privado
con 10 o mas trabajadores ahora pueden formar Comités de Salud
y Seguridad bajo la Ley HERO de Nueva York. Segun esta ley, los
empleadores DEBEN permitir que los empleados en lugares de
trabajo con 10 trabajadores o mas formen Comités de Salud y
Seguridad.



Los empleadores no deben tomar represalias contra aquellos
empleados que quieran formar un Comité de Salud y
Seguridad. Los empleados contra los que se toman represalias
tienen derecho a demandar a los empleadores en los
tribunales.

Se requiere que los comités estén formados por al menos
2/3 de trabajadores que no estén en nivel de supervisor. Los
trabajadores elegirdn a los miembros del comité entre ellos
mismos.

Los empleadores estan obligados a seleccionar al menos
un representante para participar en los comités de salud y
seguridad.

Marco y Actividades del Comité

* Los empleadores estdn obligados a participar en los
Comités de Seguridad y Salud cuando los empleados lo
soliciten en cualgquier momento.

¢ Los miembros del comité de trabajadores pueden: plantear
inquietudes a los empleadores, revisar cualquier politica
e informe de salud y seguridad, y participar en visitas/
inspecciones al sitio.

* Los empleadores deben responder a las inquietudes
planteadas por los miembros del comité, revisar las politicas
e informes de salud y seguridad con los miembros del
comité y permitir que los miembros del comité participen
en las visitas/inspecciones del sitio.

* Los comités se reunen trimestralmente durante 2 horas sin
pérdida de salario.

*  Los empleadores miembros del comité de deben asistir a
las reuniones trimestrales.



Derechos y Protecciones de los Trabajadores en las
actividades del Comité

e A cada miembro del Comité se le permite una capacitacion
de 4 horas sin pérdida de salario.

* Los empleadores deben permitir que los miembros del
comité asistan a las capacitaciones en el momento que
elijan. Los empleados tienen derecho a participar tanto
solicitando la creacién de comités, como en servir como
miembros de los mismos, sin represalias.

* Los empleados contra los que se tomen represalias tienen
derecho a demandar a los empleadores en los tribunales.

* Los empleadores podrian pagar multas de hasta $20,000 y
ser obligados a pagar salarios perdidos, dafios y honorarios
legales.

Ejerza sus derechos: ieso
ayuda a proteger a todos los
trabajadores!

Si tiene preguntas, INYCOSH puede ayudar! Somos una
organizacion de derechos de los trabajadores que aboga

por tener lugares de trabajo a salvo y saludables, y por
protecciones para todos los trabajadores. Brindamos cursos
de entrenamiento sobre salud y seguridad para trabajadores
de construccion; cursos de capacitacion sobre acoso sexual
tanto para trabajadores como para empleadores, y cursos
para trabajadoras de salones de ufias, asi como muchos otros
recursos. LIamenos al 212.227.6440, o escribanos a nhycosh@
nycosh.org o visite www.nycosh.org para averiguar mas.
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COMITES DEL ESTADO DE NUEVA
YORK PARA LA SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL (GRUPOS COSH, POR SUS

SIGLAS EN INGLES)

New York Committee for
Occupational Safety

& Health (NYCOSH)

14 Wall St., Suite 5A

New York, NY 10005

T: 212.227.6440

F: 212.227.9854
www.nhycosh.org

Mid-State Committee for
Occupational Safety

& Health

701 West State St.

Ithaca, NY 14850

T: 607.275.9650
www.midstatecosh.org

NorthEast New York
Coalition for Occupational
Safety & Health
(NENYCOSH)

P.O. Box 38098

Albany, NY 12203

T: 518.210.8238
www.nhenycosh.org

Western New York Council
on Occupational Safety

& Health (WNYCOSH)
2495 Main St., #438
Buffalo, NY 14214

T: 716.833.5416

F: 716.833.7507
www.wnycosh.org
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